
FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

VITA E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome TORCHIA ROBERTO
Amministrazione di appartenenza CONSORZIO DI BONIFICA IONIO CROTONESE

Qualifica e/o incarico ricoperto PRESIDENTE

Telefono 339•5235627

E-mail robertotorchia@virgilio.it

ESPERIENZA LAVORATIVA

‘Date (da—a)

I 98oDiventa titolare e conduttore dell’azienda agricola sita in agro di Crotone.
Nome e indirizzo del datore di lavoro

1985-1993 trasformazione dell’azienda in azienda irrigua con coltivazione in
prevalenza di ortaggi.

1998- Costitufifone de/la cooperativa FIERA BIOLOGICA sita nei locali arifendali aifini
della trasformartfone e commercialft~<a~jone diprodotti tipici. 1997 - Inizia i lavori per la
realizzazione dell’azienda agrituristica

1999 - Entra nel consiglio dei delegati della Coldiretti di Crotone.

2002- Entra a far parte dell’associazione agrituristica TERRA NOSTRA

2002 - Viene eletto nel Consiglio del Consorzio di Bonifica della valle
del Neto, ed entra a far parte della giunta come deputato.

2003- Partecipa come azienda partner insieme alla Data Agri (ente formatore)
all’organizzazione di due corsi di formazione per operatori agrituristici, svolgendo
anche funzione di docente.

2004- Inizia l’attività dell’ agriturismo «Il Convivio di Fiera”

2004- Viene eletto presidente della sezione Coldiretti di Crotone

2004 — Entra nella giunta regionale della Coldiretti Calabria.

2008- Viene eletto presidente della Federazione Interprovinciale di Catanzaro
Crotone e Vibo Valentia

2008-Presidente del Consiglio di amministrazione di Impresa Verde Kr,Cz,Vv

2008- Nominato nella consulta del Consorzi di bonifica della provincia di

Crotone.
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• Tipo di azienda o settore 2008- Nominato componente di giunta in Camera Commercio

2008- Eletto vice presidente di Coldiretti Calabria

2009- Eletto presidente del Consorzio di Bonifica lonio crotonese

2010- Eletto vice presidente UREI Calabria (Unione regionale Bonifica)
2011- Nominato nel consiglio dell’ANBT (Associazione Nazionale Bonifica)
2012 —Costituisce Il Banchetto di Hera sri per attività di ristorazione

2012 —Riconfermato Presidente federazione Tnterprovinciale Coldiretti Catanzaro
Crotone e Vibo Valentia

2012- Riconfermato vice presidente di Coldiretti Calabria

2014 - Riconfermato nel consiglio dell’.ANBI (Associazione Nazionale Bonifica)

2014 - Rieletto presidente del Consorzio cli Bonifica lonio crotonese

Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (1979) Diploma Istituto Tecnico Commerciale

Nome e fipo di isUtuto di istruzione o
formazione

• Principali materie i abilità
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita
Livello nella classificazione nazionale

(se pertinente)
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CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconosciute da ceduticati e diplomi uflicialL

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA
INGLESE FRANCESE

Capacità di lettura buono
Capacità di scrittura buono

Capacità di espressione orale buono,

CAPACITÀ E COMPETENZE
REL4ZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e amministrazione

di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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