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SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 15/01/2016 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE
La presente scheda & compilata dal RI'C delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2015 ¢ pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le socictd e gli altd end di diritto privato in controllo pubblico nenché gli enti pubblici economid utilizzano, per quante compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
anficorruzione adottate in base al PNA 2013 ¢ alle Lince Guida ANAC di cui alia determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie (paeagrafo G).

Risposta (inserire "X" perie opziond di tisposta

Ulteriori Informazioni

ID Domanda selezionate) (Max 2000 caratreri)
2 |GESTIONE DEL RISCHIO !
Indicare se & stato cffettuato il monitoraggio per verificare In
2A  [sostenibilith di tutte le misure, obbligatorie (generali) e ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC
2a4 8i (indicare le principali criticita riscontrate ¢ ke relative iniziative
adottate)
No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con dferimento
2A2
all'anno 2015
In allegato alla presente scheda vi & una relazione che funge da
premessa alla presente, nella quale si & proceduto a specificare che
No, il monitoraggio non cra previsto dal PTPC con riferimento solo successivamente all mdlcazlom contenute nella cim:':lam
2A3 > x ANBI n. 3/2015 il Consorzio si & dotato & un PTPC e di un PTTI
allanno 2015 in quanio precedentemente non era stato ancora chiasito se la
presente normativa siguardasse anche i Consorzi di bonifica in
considerazione della natura degh stessi di Enti pubblici ecoromici,
apq [|SenOn & stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni de
mancato svolgimento
23 Indicare in quali delle seguenti arce si sono verificad eventi
corruttivi (pit risposte sono possibili}
281 |Acquisizione e propressione del personale
212 |Affidamento di lavor, servizi e forniture
283 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica ded destinatad pdvi di
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
apq  |Provvediment ampliativi della sfera giuridica def destinatard con
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
285 |Arec di rischio ulteriori (clencare quali)
2B6 |Non si sono verificati event corruttivi x
ac Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2015
erano state previste misure per il loro contrasto
2C1  |8i (indicare le motivaziont della loro inefficacia)
2C2  |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il gistema di
2D  |monitoraggio delle misure anticorruzione ¢ i sistemi di controllo
intemo
2D.1  18i (indicare le modalith di integrazione)
2Dz |No Gadicae la motivaziond) x Vca:'a _pcfmdisposm una integrazione per il ?mssim_o anno pee
motivi di tempe non sono state apportate integraziont.
2E  |Indicare se sono stati mappati tutti i processi




Sono stati mappati i processi rekativi a quelle areea sischio
individuate nel nuovo piano 2016-2018, anche s il processo non

2EL 8 * pus dirsi ultimato in qaunto bisognera fase ubterior
approfondimenti.
2E2  |No non sono stati mappati i processi_(indicare le motivazioni)
2113 |No, ne sono stati mappati solamente aleuni (indicare le motivazioni)
apg  |Nelcaso della mappatuza parziale dei processi, indicare le aree a cui
afferiscono i processi mappati
Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio
2F (Qualora si ritencsse necessaria una revisione del modello,
indicare le modifiche da apportare):
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE) - T
3A Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a
) quelle obbligatorie (generali)
3A1 Si
3.42 |No, anche se e previsto dal PTPC con siferimento allanno 2015
3.A3  {No, non era previsto dal PTPC con rfedmento alanno 2015 X
in Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
™ |di csse rentrano le seguenti misure (pil risposte possibili):
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte
della societa civile fguardo a eventuali fatti cocruttivi che coinvolgono
3B.1 |idipendenti nonché i sopgetti che intrattengono tapport con
I'amministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro
oggetic)
1Bz Iniziative di automatizzazione dei processi per ddurre i dschi di
corcuzione (specificare quali processi sono stati automatizzati)
Attivith di vigilanza nei confronti di enti ¢ societd partecipate ¢/ o
controllate con dferimento all” adozione e attuazione del PTPC o di
3B3  |adeguamento del modello di cui all’act. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
I'amministrazione deticne partecipazioni in enti ¢ socictd o esercita
controlli ned confront di entl e societd)
Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate
3C  |piu efficaci nonché specificando le ragioni delia Joro efficacia
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):
4 TRASPARENZA
Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso per alimentare la
4A  |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”™
E' stata effevuata I'implementazione del sito intermet
N . P T . dell'Ente, con particolare riferimento agli adempimenti
S 1 tto-sez lim: ?
4aq [ Gindicare le principali sotio-sezioni alimentate da flussi x provisti dal D.lIgs . 33/2013, mediante Ja predisposizione di

informatizzati di dati)

una sczione denominata "Amministrazione trasparente”, ed &
stato aumentato il flusso informative intetno all’Ente,




No, anche se la misura ers prevista dal PTTI con rdferimento all'anno

A2 aots
4.A3  |No, la misura non era prevista dal PTTI con riferimento all'anno 2015
4B |indicare se sono pervenute sichieste di accesso civico
4B Si (riportare il numero di tichieste pervenute e il numero di dchieste
" |ehe hanno dato cotso ad un adeguamento nclla pubblicazione dei dati)
4B2  |No
i Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati:
W §i (indicare la periodiciti ded monitoraggi ¢ specificare se essi hanno i monitoraggi vengono svolii 2 campione e per un prriodo
riguardato la totaliti oppure un campione di cbblighi) semestrale.
4C2  |No, anche se eca previsto dal PITI con riferimento all'anno 2015
4.C3  |No, non era previsto dal PTTI con rifedimento all'anno 2015
F?rmlﬂare un g"iuc!izio sul ]ive_]lo di adem.pi.lflenff.? degli ol:!bhghi Al momento i dati sono stati quasi tutti pubblicati. Per formulare un
4D dl trasparenza mdlt.:an(.io quali sono le principali inadempienze giudizio piis certo si attende il completamento dell'isedimento di tutti
riscontrate nonché i principali fattor che rallentano | daci
I'adempimento:
5 |FORMAZIONE DEL PERSONALE -
SA Indicare se & stata crogara la formazione dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione
541  |Si
saz |NO anche se In misura era prevista dal PIPC con riferimento all’anno
2015
5A3 |No, la misura non cra prevista dal PIPC con riferimento all'anno 2015 11 PTPC & entrato in vigore dal 1/1/16
5B Se non & stata erogata la formazione in materia di prevenzione i di N .
’ della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione: fempt € ogAn(EEAzIaNG € recipere neawse:
Se & stata erogata la formazionce in materia di prevenzione della
58 |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: {pil risposte possibili)
5C1 |SNA
5C2 |Universitd '
5C3  |Altro sogpetto pubblico (specificare quali)
5.C4  |Sogpetto privato (specificare quali)
5C5 |Formarione in house
5C6  JAltro (specificare quali)
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5D corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con
patticolare riferimento all'appropriatezza di destinatari e
contenuti
& ROTAZIONE DEL PERSONALE -
6A Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui ¢
composta Pamministrazionc:
641 [Numero difpent o equiparati
6.A.2  Numero non dirigend o equipamti
B Indicare se, nell'anno 2015, & stata effettuaiz la rorazione del

personale corne misura di prevenzione del rischio :




-

St (riportare i dati quantitativi di cul si dispone relativi alla rotazione

681 | 4ai dirigenti e dei Funzionar)
No, anche s ka misura era prevista dal PTPC con rifedimento all’anno
6B.2
2015
683 |No,la misura non era prevista dal PTPC con rifetimento all'anao 2015
Indicare se I'ente, nel corso del 2015, & stato interessato da un
6C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti ¢ concluso o in corso nel 2015)
61 |Si
6.C.2  [No

7 INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI B
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle

7A  |dichiatazioni resc dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferbilita:
741 51 (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni
accertate)
No, anche sc ]a misura era prevista dal PTPC con tiferimento all'anno
A2
2015
7.A3  |No, la misura non ¢ra prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2015
La misura prevede I'acquisizione delle dichiatazioni e la
78 Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica pubblicazione sul sito web del Consorzio di bonifica in

. delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali: Amministrazione trspacente ma non obbligo di verifica delle

medesime,

8 INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI ) -
DIRIGENZIALI - D.LGS. 3%/ 2013 :
Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza

B.A . oo R
di situazioni di incompatibilitd:
8.A.1  |Si (indicare quali e il numero di viclazioni accertate)
No, anche s la misura ¢ra prevista dal PTPC con riferimento all'anno
8.A2
2015
8.A3 |No, la misura non era prevista dal PIPC con riferimento all’anno 2015
Formulare un giudizio sulla migura adottata per la verifica delle
3B |sitvazioni di incompatibilitd per particolari posizieni
disigenziali:

9 CONFERIMENTOQ E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AT

DIPENDENTI
oA Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il
rilascio delle autorizzazioni allo svelgimento di incarichi:
9.4.1 Si
9A2 N, anche se la misura era prevista dal FTPC coa rifedmento all'anno
j 2015
943  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferitmento all'anno 2015
o Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicare le

ragioni della mancata adozione




-t

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di

2.C . i P - . .
IﬂCﬂl’lC]l'l cxtra-xsnmzmnall non autorizzati:
oy |5 Gnddicasele segnalazioni pervenute e il aumero di violaziond
"7 |accertate)
9.C2 |No
19 'TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLIILLECITI (WHISTLEBLOWING) )
Indicare se & stata attivata una procedura per Ia raccolta di
104 |segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
dell’amministrazione:
1041 [8i
1042 No, anche se la misura cra prevista dal FIPC con riferimento all'anno
© 2015
1043  |No, la misura non era prevista dal PTPC con rifesimento all’anno 2015
0B Se nton & stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
' mancata attivazione:
106 Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
seguenti mezzi song inoltrate le segnalazioni:
10.C1  [Decumento cartaceo
10.C2  |Email
10.C3  |Sistema informativo dedicato
1004 [Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
10.D .. . e .
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10D.1  |Si, {indicare il numero delle segnalazioni)
10D2 |No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10E  (luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
1061 [Si (indicare il numero di cas)
i0E2 |No
Indicare se tramite Ia procedura di whistleblowing sono
10F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendent della stessa amministrazione
10.F.1 |8i (indicare il numero di casi)
10F2  |No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente il sisterna adoperato & ritenuto idonco a tutelare i dipendente
106 pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare pubblico che segnala illeciti. Sarebbe necessario individuare una
’ per rafforzare Ia garanzia di anonimato ¢ Ia tutela da azioni soggetto competente 2 ricevere le segnalazioni mediante canali
discriminatoric: dedicati a tutcla della riservatezza
11 CODICE DI COMPORTAMENTO !
Indicare sc & stato adottato il codice di comportamento che
11.A  |integra e specifica il codice adottato dal Govemo (D.P.R. n.

62/2013);

11.4.1

St




s

Sard adottate a partire dall'anno 2016 ed in fase di
predisposizione onde implementare ¢d aggiomare lo stesso

11.A2  [No {indicare la motivazione)
alle disposizioni contenute nclla normativa di riferimento.
Se & stato adottato il codice di compoertamento, indicare se sono
up [ adeguati gli atti di incarico ¢ i contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice dell'amministrazione:
1181 [Si
11.B2 |No
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
g [|pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 e delle evenruali integrazioni previste dal codice
delPamministrazione;
et Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenuie e il numero di
violaziond accertate)
1.2 |No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
11.D . P
luogo a procedimenti disciplinari
1D 81 (indicace il numero di procediment disciplinari specificando il
numero di quelli che hanno dato luogp a sanzioni}
11.D2 |No
1E Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazicne ¢ adozicne
del codice di comportamento:
12 PROQCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI -
Indicare sc nel corso del 2015 sono pervenute segnalazioni che
124 |prefigurano responsabilitd disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi;
1241 81 (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di quelle
" |che hanno dato luogo all'avvio di procedimend disciplinad o penalf)
1242 |No
Indicare se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti
128 |disciplinari per fatti penalmente ritevanti a carico dei
dipendenti:
12B.1  [Si (indicare il numero di procedimenti)
1282 |No
Se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12C  |per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanne date lnogo a sanzioni:
12.C1 |8, multa (indicace il numero)
122 $1, sospensione dal servizio con privazione della reteibuzione (indicare
il numero)
12.C3 |8, licenziamento (indicare il numero}
12C.4 |8, altro {specificare quali)
Se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevand a carico dei dipendent, indicare se
120 i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a

eveat corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud essere
riconducibile a pit reati):




1201 |8, peeulato — art. 314 cp.
12.2  |8i, Concussione - art. 317 cp.
1203 |8, Cornuzione per Pescecizio della funzione - art. 318 cp.
12D4  |Si, Corruzione per un atto contrario ai dover di ufficio —art. 319 c.p.
12D.5 |81, Corruzione in att giudiziari —art. 31%ter c.p.
12D6 |Si, indurione indebita a date o promettere utiliti — art. 319quater c.p.
12D.7  |Si, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 cp.
12D.8 |8, Istigazione alla cormuzione —art. 322 cp.
12D IS, altro (specificare quali)
12D10 |No
Se i fatti penalmente rilevant sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
12E . P . . . - . N
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
13 [ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art, 35 bis del d.lge. n. 165/2001
13.A |(partecipazione a commissioni ¢ assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i read di cui al Capo I, Titolo I, Libro II, ¢.p.):
1341 Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di
violazioni accertatc)
13.A2  [No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
13B  |previste in eventuali protocolli di legalitd o parti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:
13B.1 8i (indicare il numero di contratii interessati dall'avvio di azioni di
tutela)
1382 |No
B.C Indlicare se & stata cffettuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato: ‘
1301 |P Gpecificare se sono stati adottati critesi di pubbliciti
dell’affidamento di incarichi)
13.C.2  |No, anche se sono stati affidati incarichi di acbitrato
13.C3 |No, non sono stad affidad incarichi di arbitrato
Indicare s¢ sono pervenuti suggerimenti ¢ richieste da parte di
13D Jsoggetti estemi all’'amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pid risposte possibili)
13D.1__|8i, suggerimenti ripuardo alle misure anticorruzione
13D2 8i, fichieste di chiatimenti e approfondiment riguardanti le misure
anticorruzione adottate
1303 {No
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
13E  |ragioni della Ioro efficacia oppure della loro mancata adozione o

attuazione:




